
但馬地域 の 3 0人未満会社社長 へ

多様性の時代、人手不足が加速するとも言われている時代。そんな経営者には大変とも

思える時代でも、経営者も労働者も働きたい！と前向きな会社もあります。その違いは

何なのか？大変な状況から変化して、働きたいと言われる会社には共通点がありました。

その手法は意外にも「社長が好きなことをやる！」。そのために必要な人事労務の仕組

みとは！？その基となる「経営計画書」が自社でも作成できる秘密も、お伝えします。

FAX(079-670-0050)またはQRコードよりお申込みください

会社所在地

会社名 参加者名

メール

参加希望日
□ 15日：9時～12時WEB開催 □ 13時30分～16時30分 リアル会場
□ 21日：9時～12時リアル会場 □ 13時30分～16時30分WEB開催

（講師）株式会社リライエ、社会保険労務士法人リライエ 代表 石田 隆利
（略歴）２００９年開業。全国でも珍しい人事労務（就業規則・人事評価制度）特化

の社会保険労務士として活動中。合わせて、特に田舎では顕著な人手不足に対応
するため、採用定着士®などの資格も活かしながら、セミナーズ認定講師、株式
会社船井総合研究所主催、株式会社アックスコンサルティング主催セミナーにて、
全国四大都市でも登壇。田舎全国有数の人事コンサル経験を基に、中小企業向け
の田舎ならではの手法をお伝えします。

対象者：但馬近隣地域の従業員３０人未満会社 社長
費 用：１０，０００円（税込）→ 顧問先様は無料です
定 員：各回6名（先着順、顧問先様優先）
特典①：終了後または後日に、３０分無料個別相談対応 【裏面もご確認ください】

【お申込みフォーム】

6月15日(木) ・21日(水)開催（申込締切：開催3営業日前）

15日：9時～12時 WEB開催、13時30分～16時30分 リアル会場
21日：9時～12時 リアル会場、13時30分～16時30分 WEB開催

※リアル開催会場：リライエ事務所1階（朝来市和田山町寺谷252番地）
※上記すべての回で、同じ内容での開催となります

社長の自由時間が100時間増える

「人事の仕組み化」
解説セミナー ＆ 体験説明会



□ 社長ばかり忙しくて、社長が休んだら会社が回らない

□ 優秀な人材が、求人に応募してこない、、

□ 人材育成をしたいけど、時間がない、、

□ 従業員に、成長しようという意欲がない、、

□ 給料の決め方が、社長の頭の中だけという状態になっている、、

□ 現在の労務管理状況が、法律や時代に合っているのか不安、、

□ 退職金や解雇など、退職に関する仕組みが不明確、、

□ そもそも、上記を任せる人材がおらず、社長の分身が欲しい、、

該 当 す る 項 目 は あ り ま せ ん か ？

えっ、逆では！？と思われた場合、その秘密を知りに参加してください。
セミナー内では、下記５項目に一貫性を持たせる方法も触れていきます。

（セミナーイメージ
１分紹介動画）

（連絡先）
社会保険労務士法人リライエ
朝来市和田山町寺谷２５２番地
✉：fp0720@rel-i-e.com
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【参加特典②】
講師著の採用定着に関する電子書籍を

参加者全員にプレゼント！

（はたなる人事
紹介サイト）

【 過去参加者の声（一部抜粋） 】
・会社を経営するにあたり、自分が何をすべきなのか学べた。
・想像以上に良いセミナーでした。元気が出た。
・分かりやすかったです。時間がもっとあればよかった。
・色々とセミナーを受けてきましたが、５本の指に入る良い内容でした。
・現状抱えている自社の課題にリンクするところがあり、心に響いた。

そのお悩み解決法は、社長が好きなことをやる！
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